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EDEN WOOD?

Policy visselblasare

Eden Wood tar tydligt avstand fran missforhallanden och oegentligheter som kan innebéra en
negativ paverkan pa verksamheten eller medarbetare.

Hit raknas ocksa uppforande som strider mot vara policys som exempelvis policy mot
krdnkande sarbehandling, interna riktlinjer, lagar och regler.

Policyn baseras pa den visselblasarlag som géller fran och med den 17 december 2023 (Lag
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden).

Lagen har sin grund i EU-direktiv 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten.

Syfte
Att beskriva vad visselblasarpolicyn handlar om och hur den fungerar.

Eden Wood ser det som en sjalvklarhet att reagera, agera och rapportera missférhallanden och
oegentligheter sa att vi kan identifiera, utreda och forhindra att det hadnder igen.

Mal

Att tydliggora var intention om 6ppenhet och delaktighet fran vara medarbetare om nagot inte
fungerar pa ett lampligt satt.

Vi uppmuntrar darfor vara medarbetare, och andra intressenter som berors av var verksamhet,
att rapportera missforhallanden, évertradelser och oegentligheter som upptacks.

Allméant

En visselblasare behdver inte ha fullstandiga bevis for sitt pastdende, men personen ska agera i
god tro och ha skélig anledning att misstanka att uppgifter som rapporteras dr sanna. En
visselblasare far inte hindras eller hotas fran att kunna larma.

Sadant agerande ar i sig i strid med vara varderingar och kan leda till exempelvis arbetsrattsliga
atgarder.

En person som medvetet rapporterar felaktiga anklagelser eller rykten ar dadremot inte skyddad
av denna policy som géller for visselblasare.

Det kan da i stallet bli aktuellt med arbetsrattsliga atgarder, straffrattsliga eller civilrattsliga
sanktioner som foljd.

Vad menas med en visselblasare?

En visselblasare ar en person som slar larm om att det forekommer, riskerar att forekomma eller
forekommit nagon form av missférhallanden, overtradelser eller oegentligheter inom
verksamheten som kan innebéra skada for vara verksamheter, enskilda personer eller vara
intressenter.
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Vilket skydd kan visselblasaren fa?

Alla ska kdnna sig trygga med att rapportera utan radsla for repressalier, dvs former av straff for
att man larmat.

En forutsattning for att omfattas av skyddet ar att rapporteringen sker i enlighet med de rutiner vi
har och att det handlar om ett missférhallande eller en oegentlighet.

Skyddet giller:

e personer som har fatt del av eller inhamtat informationen under tiden man varit kopplad till
verksamheten.

e information man fatt del avinnan man bérjat i verksamheten, under tiden eller efter att man
har slutat i verksamheten.

e for information som faller inom tystnadsplikten, dvs visselblasaren ska inte kunna bli
straffskyldig for réjande av sadan information, nar det dr nodvandigt.

* for personer som bistar den rapporterande personen till exempel fackligt ombud eller ett
skyddsombud.

Vilka kan rapportera?

De som bade i sin anstallning eller pa annat satt har en direkt koppling till var verksamhet.
Foérutom nuvarande och tidigare anstallda galler det dven till exempel inhyrd personal som
konsulter, underleverantoérer, praktikanter, volontarer, arbetssdokande samt
styrelsemedlemmar.

Vad menas med missforhallanden och oegentligheter?

Det kan handla om allt fran att ett konstaterat eller en valgrundad misstanke om ett olampligt,
olagligt beteende till att en lag, regler, policy eller de policys som har med var uppférandekod
bryts. Det galler oavsett om handlingen eller beteendet sker genom ett uppsatligt eller oaktsamt
agerande.

Nagra konkreta exempel pa vad det kan handla om:

¢ Lagbrott.

e Skatte- eller bokforingsbrott.

* Pengatvatt.

« Overtradelser av dataskyddsregler.

e Korruption.

e Muta.

* Missbruk av verksamhetens medel.

* Missbruk av offentliga medel (exempelvis socialforsakringsbalken).

e Stold.

¢ Brott mot myndighetsforeskrifter.

¢ |llojal konkurrens.

¢ Handlingar som innebar fara for liv, halsa och miljo.

» Sexuella trakasserier eller andra allvarliga trakasserier eller diskriminering i ndgon form.
* Andra olampliga eller oprofessionella beteenden som till exempel maktmissbruk.
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Kom ihag att dven ett forsok att dolja ett missforhallande kan vara foremal for ett
missforhallande i sig.

Tystnadsplikt och anonymitet
Den rapporterande personen, visselbldsaren, har ratt att vara anonym, om sa begars, och sa
langt det bara ar mojligt.

Aterkoppling i arendet kan dock inte ges till helt anonyma anmaéalningar utan avsandare.
Skyddet i lagen galler oavsett om den rapporterande personen ar anonym eller blir identifierad i
ett senare skede i processen.

Ett rojande av en visselblasares identitet kan ske endast om det anses nodvandigt, till exempel
till polis eller myndigheter. Innan det i sa fall sker ska personen fa information om detta, savida
det inte finns starka skal mot det.

Hur du kan rapportera - vart kan du vanda dig?

Som visselblasare kan du rapportera ett missférhallande pa olika satt, muntligt eller skriftligt,
via ndgon av nedanstaende kanaler som man finner lampligt.

Nar du rapporterar, beskriv drendet sa ingdende som mojligt och namnge eventuellt personer
som har mer information eller pa annat satt kan vara relevanta for vidare utredning.

Rapport kan lamnas pa foljande satt:

1. Via e-post till var interna visselblasarfunktion som ar info@edenwood.se

2. Muntligen via telefon eller personligt méte. Ring 0435-51594 under kontorstid och begér att fa
prata med bolagsjuristen eller chefen for kvalitet och miljo.

3. Det gar ocksa bra att lamna eller skicka ett fysiskt brev till oss pa
Eden Wood Sweden AB

Hammarsmedsgatan 10

286 32 Orkelljunga Mark det forseglade kuvertet med ”Visselbl&sning”.

4. Externt till en ldmplig myndighet.

Vi uppmuntrar till att anvanda nagon av ovanstaende kanaler i forsta hand, men du har din fulla
ratt att ga direkt till en berérd myndighet och rapportera ett missférhallande om
omstandigheterna gor att det ar lampligast.

Extern rapportering kan dven ske till EU-organ vid handelser som ror en sddan relevant fraga.

5. Offentligt, dvs till media, kan bara ske om det till exempel handlar om akut fara for liv, halsa
och miljo eller om inget gors enligt var rutin efter att ndgon av ovanstaende kanaler larmats.
Detta steg ar tdnkt som en sista utvag for att kunna skyddas av lagen.

Inom 7 dagar ska en bekraftelse pa mottagandet av drendet skickas.

Aterkoppling i arendet kan dock inte ges till helt anonyma anmaéalningar utan avsandare.


mailto:info@edenwood.se
https://www.hitta.se/kartan?search=Hammarsmedsgatan%2010%20286%2032%20%C3%96rkelljunga&st=single&sst=cmp&sids=cggoprdak&srb=0
https://www.hitta.se/kartan?search=Hammarsmedsgatan%2010%20286%2032%20%C3%96rkelljunga&st=single&sst=cmp&sids=cggoprdak&srb=0
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Viktigt att kdnna till
Alla arenden som rapporteras via visselblasarrutinen blir foremal for nagon form av utredning
antingen internt, externt eller bada delarna.

Ar det bradskande kan &tgarder ske innan en fullstdndig utredning genomférs. Visselbldsaren
far lamplig information om hur utredningen fortskrider senastinom 3 manader.

Aterkoppling i arendet kan dock inte ges till helt anonyma anmaéalningar utan avsandare.
Om rapporteringen sker muntligen ska den dokumenteras genom en inspelning eller ett
protokoll.

Uppgiftslamnaren kan ocksa bli kontaktad for mer information om det anses att det behovs.

Ansvar

Personalansvariga chefer ansvarar for att alla anstallda ar fortrogna med koncernens
Visselblasarpolicy, men det ligger pa individens ansvar att folja den. Att bryta mot foretagets
Visselblaasarpolicy kan leda till disciplinara pafoljder eller andra pafoljder enligt gallande lagar
som reglerar denna policy. Policyn antagen 2023-12-07 Koncernledning Eden Wood



