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EDEN WOOD?

Eden Wood Sweden AB

Uppforandekod
LEVERANTORER

Alla Eden Woods leverantdrer och underleverantorer ska folja Eden Wood Swedens
villkor inom specifika omraden som arbetsmiljo och var vagran att acceptera
barnarbete.

Var personal besoker fabriker regelbundet och vi forbehaller oss ocksa ratten att gora
bestk oanmalda, vid tillfallen av oberoende byraer for att sdkerstalla att inga
grundlaggande riktlinjer bryts. Skulle sadana riktlinjer dvertradas kan Eden Wood
Sweden valja att avsluta samarbetet.

Lagliga krav

Alla leverantérer maste som en sjalvklarhet félja de nationella lagarna i sina
verksamhetslander samt internationella standarder utarbetade av ILO och UNICEF.

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

¢ |LO:s atta karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och
foreningsfrihet och ratten att organisera sig (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

* FN:s konvention om barnets rattigheter, artikel 32

FSC: Traforsorjning

Eden Wood Sweden ar FSCe®-certifierat virke och far darmed inte inkop av tra eller
trafiber (har kallat trd) fran foljande kategorier:

a) Olagligt avverkat virke;

b) Tra som skdrdats i strid med traditionella och medborgerliga rattigheter;

c) Trda som avverkats i skogar dar hdga bevarandevarden hotas av forvaltningsaktiviteter;
d) Tra som skdrdats i skogar som omvandlas till plantager eller icke-skogsbruk.

e) Tra fran skogar dar genetiskt modifierade trad planteras.
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Barnarbete

Eden Wood Sweden accepterar inte barnarbete. Var policy bygger pa FN:s konvention
om barnets ratt, artikel 32.1.

Ersattning

Lon ska betalas ut omgaende och direkt till den anstallde; lonerna bor dverstiga det
lagstadgade minimikravet enligt nationell lagstiftning.

Arbetstid
Arbetstiden far inte dverstiga det lagliga maximivardet enligt nationell lagstiftning.

Nationell lagstiftning om betald semester och semester maste foljas. Overtid ska vara
frivilligt och ska betalas till ett premiebelopp. Alla anstallda bor ha minst 24 timmars
sammanhangande vila varje vecka.

Halsa och sakerhet

Arbetsmiljon ska vara saker och hygglig. Arbetsplatser, maskiner och utrustning ska vara
sakra och riskfria nar lampliga skyddsatgarder har vidtagits. Gratis skyddsklader och
skyddsutrustning ska tillhandahallas anstéallda narhelst det ar nodvandigt. Anstallda ska
ha lamplig utbildning i halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, samt i atgarder for att
hantera nddsituationer och olyckor. Anstallda och deras arbetsorganisationer maste
radfragas i fragor om héalsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

Dar bostader tillhandahalls for anstallda bor det sakerstalla rimlig integritet, tystnad och
personlig hygien.

Tvangsarbete

Inget tvangsarbete eller tvangsarbete ar tillatet. Arbete som inte har erbjudits frivilligt av
berdrda ar forbjudet.

Disciplin

Inget disciplinart straff ar tilldtet under nagra omstandigheter.
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Ratt att organisera och kollektivavtal

Anstéllda ar fria att sjalvstandigt utdva sin ratt att organisera och ga med i
fackféreningar. Kollektiva forhandlingar och forhandlingar om anstallningsvillkor mellan
fackliga organisationer maste ocksa tillatas.

Diskriminering

Anstéllda ska ha lika tillgang till anstéallning, lika villkor och lika ersattning for arbete av
lika varde. Leverantorer maste respektera lika mojligheter och behandling i anstallning
utan nagon diskriminering, atskillnad, uteslutning eller preferens baserat pa kon, alder,
ras, hudfarg, religion, nationalitet, politisk asikt eller socialt ursprung.

Trygghet for anstallning

Langtidsanstallning baserad pa skriftliga avtal ska vara fallet dar sa ar mojligt.
Uppsagningstiden vid uppsagning av anstallningsavtal ska vara minst densamma som
leverantorens uppsagningstid.

Social trygghet

Arbetsgivaren maste se till att alla anstallda omfattas av (dar det finns) lamplig
forsakring som ger adekvat skydd och formaner med avseende pa invaliditet, skada och
pension. Arbetstagare som skadas i arbetet ska ersattas for inkomstbortfall.

Miljoforhallanden

Eden Wood Swedens leverantorer ska:

¢ strdva mot, och ha en plan for, kontinuerlig minskning av avfall och utslapp till luft,
mark och vatten,

* hantera, forvara och kassera farligt avfall pa ett miljosakert satt
e bidra till atervinning av material och anvanda produkter,

e strava efter att anvanda sa mycket atervunnet material som mojligt i produktion och
forpackning.
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Policy visselblasare

Eden Wood tar tydligt avstand fran missforhallanden och oegentligheter som kan innebéara en
negativ paverkan pa verksamheten eller medarbetare.

Hit raknas ocksa uppforande som strider mot vara policys som exempelvis policy mot krénkande
sarbehandling, interna riktlinjer, lagar och regler.

Policyn baseras pa den visselblasarlag som galler fran och med den 17 december 2023 (Lag
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden).

Lagen har sin grund i EU-direktiv 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om
overtrddelser av unionsratten.

Eden Wood Sweden AB

Thomas Giertz

VD



